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Roteiro de Aplicagao — PALAVRA-PROCESSO-PESSOA

O Guia do Presbitério é um material importante para a formacgao de liderangas comunitdrias em nossas
comunidades.

Para que se possa aproveitar ao maximo o material, queremos propor uma metodologia com base na
PALAVRA-PROCESSO-PESSOA.

A Palavra de Deus precisa tomar lugar no coracao de quem é chamado e chamada para servir na comunida-
de como lideranga. Dessa forma, um novo processo de pertencimento inicia, afirmando a sua filiagdo a um
Deus que salva e capacita em Jesus Cristo. Servir como uma nova pessoa, alcangada pelo amor que impulsiona
aotestemunho e servicoaDeus.

Metodologia
Para o estudo daunidade, é importante que se tenhaclaro:
—Objetivo geral da unidade.

—Objetivos especificos da unidade.

Para a pessoa que vai mediar o encontro, que pode ser uma ministra ou um ministro, é preciso que a unidade
esteja bem estudada. Grifar frases do texto ajuda a conduzir a reflexdo e ndo deixar que o que é de fato
importante fique de fora.

E importante criar um ambiente celebrativo. Preparar uma acolhida para que todas as pessoas se sintam
bem no ambiente é fundamental.

Ao longo do encontro, é importante recolher duvidas e motivagdes, para que elas possam ser refletidas e
resolvidasimediatamente, no grupo.

Roteiro de encontro

Observagao: Para esta unidade pode-se fazer uso dos exemplos da Unidade 14
1.Saudacdo eIntegracao

2. Canto: Caminhamos pelaluz de Deus (Livro de canto da IECLB, n2 305)

3. Oragdoinicial

4. Reflexao (Leia para o grupo o texto abaixo)

“Acompanhei um casal de amigos a rodovidria. Na porta do Onibus, apresentamos as passagens. Os docu-
mentos estavam em ordem. Meu amigo colocou as malas ao lado do 6nibus, esperando que o cobrador viesse
carrega-las e guarda-las.

Ficamos conversando, ao lado das malas, a espera do cobrador.

Mas ele ndo se aproximou. Permanecia encostado no 6nibus, com o porta-malas aberto. Ndo fomos até ele.
Ele veio até nds. De longe entdo chamou:



—“Vaoviajar neste 6nibus? Entao, por favor, tragam as malas até aqui!”

Contrariados, chegamos a ele. Enquanto o cobrador colocava as etique-
tas nabagagem, meuamigo Ihe disse:

— “Vocé quer moleza, ndo é? Estavamos esperando que vocé viesse
buscar nossas malas...”

Ele colocou a bagagem no porta-malas e comentou:

—“E... todas as pessoas esperam a mesma coisa de mim. Mas eu n3o sou
o cobrador. Nossa empresa coloca cobrador nessa linha, porque o 6nibus é
direto. Pense bem: O que é mais facil? Cada um e cada uma dos 40 passageiros
trazer suas malas até aquiou eu, sozinho, carregar as malas de 40 pessoas?”

Ele olhou paranos.

Seusorriso sincero e sem rancor nos fez bem.
Mudamos de ideia a seu respeito. Ao invés de julga-lo preguicoso, reconhecemos justica em suas palavras.
N3do nos cansamos carregando as malas alguns metros a mais. E o seu trabalho foifacilitado.”

Fonte: Sementes ao vento, Edson Edilio Streck, Editora Sinodal.

5. Reflitacomogrupo

O que é mais facil? “Carregar” cada um, cada uma sua parte —mala, ou deixar para uma sé pessoa fazer? Deus
capacita a cada pessoa batizada a se envolver na Missdo em sua seara, de modo conjunto, soliddrio, aglutinador,
acolhedor. Temos diferentes dons, diferentes maneiras de compreender o mundo a nossa volta. E porisso mesmo,
podemos ser assertivos, ou seja, eficientes “sacerdotes” e “sacerdotisas” na Missdo de Deus. Estar vinculado a
uma Comunidade de fé significa ter compromisso um com o outro, uma com a outra, vivenciando sua fé, com
alegria, esperanga e vida—conforme lemosem 1 Pedro 2. 1-5.

Todos e todas fazem parte da comunidade, que deseja ser Viva e Atuante, louvando a Deus.

6. Exposi¢ao do assunto—apresentagées em PowerPoint

Slide 1: Titulo

Composic¢do do

presbitério e
atribuigGes especificas

Guia para o Presbitério

Unidade 9 Texto no Guia: p.93

Ler os objetivos do encontro

Pode-se, a partir da imagem, destacar o carater de trabalho
conjunto e soliddrio no presbitério. O trabalho que realizamos
no presbitério € uma forma de colocar nossos dons a servigo da
missao de Deus.

No presbitério
trabalha-se em
conjunto e cada

pessoa serve com

seus dons.



Slide 3: Trabalho em conjunto

Presbitério e missdo

o\hﬁo‘w

Texto no Guia: p. 94

O presbitério tem a tarefa de planejar e prover as melhores condi¢des possiveis para que o Evangelho, em
todas as suas dimensdes, chegue as pessoas. As atividades desenvolvidas, as questdes administrativas e o zelo
com o patrimonio tém uma Unicarazao de ser: o testemunho da Boa Nova da salvacao em Jesus Cristo.

Slide 4: Eleigao do presbitério

Eleicdo do presbitério

Texto no Guia: p. 94
A comunidade e a paréquia
escolhem o presbitério e a
diretoria, observando o
previsto em seus estatutos.
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Vale lembrar que a comunidade e a paréquia escolhem, respectivamente, seu presbitério e sua diretoria,
observando o previsto em seus estatutos. No caso da comunidade, a eleicdo acontece em assembleia, onde todas
as pessoas membros tém direito a voto. Ja a elei¢cdo da diretoria da pardquia é feita pelos e pelas integrantes do
Conselho Paroquial, sendo que ao menos metade das pessoas eleitas deve ser de integrantes do proprio conselho. As
pessoas membros sdao considerados votantes a partir da data de sua confirmagao ou profissao de fé, desde que
estejam devidamente inscritas na comunidade. Sdo elegiveis a partir dos 21 anos de idade para cargos executivos e a
partirdos 18 anos para cargos deliberativos. Isso garante uma modalidade democratica de gestdo da comunidade.

Slide 5: Atribuigdes comuns e especificas

: ’ l ﬁ Atribui¢des comuns
ﬁ R Texto no Guia: p. 94

AtribuigOes especificas é s

Existem atribuicGes comuns e atribuicOes especificas para as e os integrantes do presbitério. As atribuicoes
(tarefas) de cada pessoa membro do presbitério estdo definidas nos documentos normativos.

Slide 6: Documentos normativos

Documentos normativos

Constitui¢do e Regimento Interno da IECLB

Guia “Nossa Fé — Nossa Vida” Texto no Guia: p. 94
Pode-se mostrar cépias dos documentos

Conhecer os
documentos Estatuto do Ministério com Ordenagdo

normativos para normativos da IECLB.
bem cumprir o Estatutos e o regimento interno de
. comunidades, paréquias e sinodo.
compromisso que
assumimos.



E muito importante conhecer esses documentos para bem cumprir o compromisso que assumimos. Os
principais documentos normativos sao:

¢ A Constituicdo e o Regimento Interno da IECLB;
® O guia “Nossa Fé—Nossa Vida”;
e O Estatuto do Ministério com Ordenacao;

¢ Os estatutos e regimentos internos de comunidades, pardquias e sinodos.

Slide 7: Legitimacgao

Legitimacao

B A partir do culto de instalagéo,
cada pessoa membro do ;
resbitério recebe o direitoe |

o dever de exercer a sua d ) '..Z;' TeXtO no G u ia: p- 94

fungdo.

Legitimacao, qualificagao e atribui¢cdes do presbitério

Legitimagdo. O presbitério tem sua legitimagao a partir da elei¢ao, realizada com base nos documentos
normativos. As e os integrantes do presbitério sao eleitos de forma livre e democratica e sdo instalados oficialmen-
te em culto, na presenc¢a da comunidade. A partir do culto de instalagao, cada integrante do presbitério recebe o
direito e o dever de exercer sua respectiva fungao.

Slide 8: Qualificagao

Qualificagao

Texto no Guia: p. 94s

Qualificagdo. Para cargos e funcdes de presbitério, podem ser eleitos apenas pessoas regularmente inscritas
numa comunidade da IECLB. Espera-se que sejam pessoas ativas na vida comunitdria. Além disso, o presbitério
terd mais agilidade e eficiéncia a medida que, na escolha para as diversas funcdes, os dons de cada um e de cada
uma tiverem sido observados. Como servem de exemplo para a comunidade, é necessario que a sua maneira de
viver seja um bom testemunho de fé. Da mesma forma, é importante que conhecam a Biblia, o Catecismo Menor
de Martim Lutero e os documentos normativos da Igreja, especialmente os documentos da comunidade a que
pertencem. E fundamental aproveitar as oportunidades de cursos, seminarios ou retiros para capacitagdo e
atualizagao, pois assim se esta melhor preparado para o fiel exercicio da fungao.

Slide 9: Atribuigoes

Texto no Guia: p. 95

AtribuigGes




Atribuig¢bes do presbitério como um todo. O presbitério dirige a comunidade ou pardquia, incentiva, coordena
e supervisiona toda e qualquer atividade missionaria, diaconal e administrativa de sua drea. E responsavel pela
continuidade de todo trabalho eclesidstico em seu ambito (comunidade, pardquia, unido paroquial), segundo o
ministério compartilhado e em corresponsabilidade com ministros e ministras. O presbitério e o conselho
paroquial devem reunir-se sempre que necessario, em datas e hordrios estabelecidos de comum acordo. A cada
ano, precisa prestar contas do exercicio de suas funcdes numa assembleia geral ordindria. Além disso, uma tarefa
permanente do presbitério é a motivacdo e preparacao de novas liderangas nas comunidades, fazendo com que o
momento da troca de presbitério ocorra com naturalidade.

Slide 10: Cargos especificos

Cargos especificos
no presbitério

Texto no Guia: p.95

Dindmica: Em encontros com mais de um presbitério, pode-se
aproveitar esse momento para que cada pessoa se apresente a
partir do cargo que ocupa.

‘iardquia
residente e vice

ecretsy]
. rio
vice ou Secretgyj,
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— Represent®” ;

Conse\\’\o/ Asse™

O presbitério da comunidade é constituido por: presidente e vice-presidente, secretdrio ou secretaria e seu
vice, tesoureiro ou tesoureira e seu vice, representantes dos setores de trabalho, representantes no Conselho ou
na Assembleia Sinodal, vogais, além de ministros e ministras na ativa, que sdo membros natos. Ja a diretoria da
paroquia é constituida por: presidente e vice-presidente, secretario ou secretdria e seu vice, tesoureiro ou tesoureira
e seu vice, representante da paréquia no Conselho Sinodal e coordenador ou coordenadora ministerial.

Sugestao: pode-se solicitar que preshiteros e presbiteras que ocupam uma determinada fun¢ao fagam
aleitura, emvozalta, da atribui¢cdo correspondente.

Slide 11: Presidente

Presidente

Texto no Guia: p. 95

O ou a presidente tem a tarefa de dirigir, coordenar, conduzir, supervisionar, administrar e representar a
comunidade ou a pardquia em eventos de carater geral. Principais atribuicdes e responsabilidades:

Slide 12: Presidente

P Observaro que determinam os documentos normativos.

P Estimular e supervisionar as atividades da comunidade.

P Executar e divulgar os atos administrativos. Texto no GUia: p' 955
P Publicar resolugdes e regulamentos.

P Submeter a aprovagéo decisdes tomadas.

) Resolver ou encaminhar assuntos que lhe sdo dirigidos.

P Tratar assuntos de admiss&o, suspensdo e dispensa de funciondrios e

funciondrias.
12



e Observar rigorosamente o que determinam os documentos normativos da IECLB, os estatutos e os regi-
mentosinternos dacomunidade e da pardquia.

e Estimular e supervisionar as atividades dos departamentos, comissoes e setores de trabalho da respectiva area.
e Executar e divulgar os atos administrativos aprovados pelo presbitério.

e Publicar resolucdes e regulamentos de sua competéncia, dando instru¢des para o seu fiel cumprimento.

e Submeter aaprovacdo dareunido do presbitério qualquer decisdo tomada em carater de emergéncia.

e Resolver ou encaminhar assuntos que |lhe sdo dirigidos, correspondéncias, requerimentos, reclamacdes,
pedidosdeinscriciao de membros etc.

e Tratar de assuntos de admissdo, suspensao e dispensa de funciondrios e funcionarias da comunidade ou
pardéquia, observadas as disposicdes estatutdrias e legais. E fundamental, nesse item, contar com assessoria
especializada para garantir que todas as obrigacdes da legislacdo sejam cumpridas.

Slide 13: Presidente

> Rubricar os livros de secretaria e tesouraria, assinar livros oficiais.

P Autorizar despesas previstas e ordenar pagamentos.

P Assinar atas, contratos, cheques, requisicdes, procuragdes, Texto no Guia: p_ 96

correspondéncias e outros documentos.
S Convocar e presidir reunides e assembleias gerais.
)- Zelar pela boa guarda dos documentos.

P Cuidar da organizagdo do cadastro de pessoas membros.
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e Rubricar os livros da secretaria e tesouraria, assinando termos de abertura e encerramento dos livros
oficiais das respectivas areas (comunidade, pardquia, unido paroquial), como, por exemplo: atas, presencas e
outros registros.

e Autorizar despesas previstas e ordenar pagamentos, aprovados pelo presbitério.

e Assinar, de acordo com o estabelecido em estatutos, regimento interno ou procuracao, atas, contratos,
cheques, requisicdes, procuragdes, correspondéncias e outros documentos expedidos a terceiros.

e Convocar e presidir as reunides do presbitério e as assembleias gerais/conselho paroquial, zelando pelo
bom andamento dos trabalhos, em obediéncia as normas vigentes.

e Zelar pela boa guarda dos documentos, tais como: documentos normativos da IECLB, da comunidade/pardquia,
livro de atas, escrituras publicas, contratos, boletins oficiais, plantas de construgdes, correspondéncias etc.

¢ Cuidardaorganizacdo e atualizacdo do cadastro de pessoas membros.

Slide 14: Presidente

P> Representar a unidade eclesidstica que preside.

P> Somente o presidente ou a presidente, junto com o
tesoureiro ou a tesoureira, pode passar procuragao em nome
da pardquia ou da comunidade. Isso também vale para a
abertura e movimentagdo de contas bancarias.

Presidente e tesoureiro ou tesoureira respondem
judicialmente pela comunidade ou paréquia

Texto no Guia: p. 96

Representagéo

Cabe ao ou a presidente a fungao de representar a unidade eclesidastica que preside. Essa representa-
cdo pode ser perante 6rgaos da IECLB, de outras Igrejas e organismos ecuménicos junto com o ministroou a
ministra. Também lhe cabe a representacao perante érgaos publicos.

Sendo a pardquia e a comunidade pessoas juridicas, cabe ao ou a presidente representa-la ativa e
passivamente, inclusive em juizo, sempre que a pessoa juridica deva ser representada. Somente ele, ou ela



junto com o tesoureiro ou a tesoureira, pode passar procura¢gdao em nome da pardquia ou da comunidade.
Issotambém vale para a abertura e movimentagao de contas bancarias.

Desde a implantacao do novo Cédigo Civil brasileiro, as pessoas que estdo a frente da presidéncia e da
tesouraria tém mais responsabilidades perante a lei brasileira e respondem judicialmente pela comunidade
ou paroquia.

Por isso é fundamental buscar assessoria e ajuda junto a profissionais (contadores, contadoras,
advogados e advogadas), para garantir que todos os atos estejam de acordo com a lei, evitando problemas
comajustical

Slide 15: Secretario/ Secretaria

Cargos especificos no presbitério

Secretario/Secretaria

Texto no Guia: p.97

b) Secretario/Secretaria

E daresponsabilidade do secretdrio ou da secretdria, em especial:

Slide 16: Secretario/Secretaria

SECRETARIO/SECRETARIA

P> Controlar e supervisionar os servigos de secretaria.
P Manter em ordem correspondéncias e documento!
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P> Secretariar as reunides.

Texto no Guia: p. 97

P Encarregar-se da correspondéncia oficial
) Redigir convocagdes de reunides e assem
87

P Responsabilizar-se pelos termos de a
encerramento nos livro 7
paginacdo e pela

e Controlar e supervisionar todos os servicos de secretaria da comunidade ou pardquia.
* Manter em ordem o arquivo de correspondéncia e documentos.

e Secretariar todas as reunides de seu ambito, lavrando (escrevendo) as respectivas atas e cuidando do
registrono livro de presencas.

e Encarregar-se da correspondéncia oficial, mantendo-aem ordem e emdia.
e Redigir as convocagdes de reunides e/ou assembleias, de acordo com as prescri¢gdes regimentais.

* Responsabilizar-se pelos termos de abertura e de encerramento nos livros de presenca e de atas, pela
paginacdo e pelarubrica do ou da presidente, para que tenham validade e sirvam de prova das decisdes tomadas.

Slide 17: Secretario/Secretaria

SECRETARIO/SECRETARIA

’ Supervisionar a atualizagdo do cadastro de pessoas membro

P> Tornar publicas as decisdes.
’ Manter organizado o boletim ou livro de regis Texto no G uia . p. 97
P> Encarregar-se de coletar os dados estatisticos.
’ Corresponsabilizar-se, juntamente com
pelo fiel registro dos oficios eclesiastic

’ Responsabilizar-se p e



« Supervisionar a atualizacdo do fichdrio (cadastro) de pessoas membros.

e Tornar publicas as decisdes dos érgaos diretivos, seja na comunidade, pardquia ou unido paroquial, na
forma prevista (culto, boletim, carta, circular, quadro de avisos, nota naimprensa etc.).

e Organizar ou manter atualizado o boletim ou o livro de registro dos cultos, para fins de controle interno e de
estatistica.

e Encarregar-se de coletar os dados estatisticos exigidos pela prépria comunidade, pardquia, unido paroquial
ou pelos érgaos superiores da IECLB.

e Corresponsabilizar-se, juntamente com o ministro ou ministra, pelo fiel registro dos oficios eclesidsticos:
batismos, confirmacgdes, casamentos, bodas, sepultamentos.

e Responsabilizar-se pela memdria histérica da comunidade, pardquia ou unido paroquial, coletando docu-
mentos, recortes de jornal e outros registros de dados histdricos.

Em suas auséncias ou impedimentos, o secretario ou secretdria serd substituido pelo vice, com o qual
também podera dividir suas atribuicdes. Algumas dessas tarefas podem ser confiadas a pessoas que atuam
na secretaria executiva da comunidade, paréquia ou unido paroquial.

Durante uma reunido, o secretario ou a secretaria € uma das pessoas mais atarefadas. Para que possa
desempenhar bem sua fungao, deve evitar envolver-se nos debates. Quando em duvida, ndo deve hesitar
em interromper a reuniao, com a permissao da presidéncia, para esclarecimentos. Em assembleias, sempre
é bom solicitar o auxilio do vice-secretario ou da vice-secretaria (também das pessoas da secretaria executi-
va) para anotar os topicos, facilitando aredacao.

Slide 18: Tesoureiro/Tesoureira

Tesoureiro/Tesoureira

E a pessoa responsavel pela Texto no Guia: P. 98
guarda, movimentagdo
e divulgacdo dos dados
financeiros. Ndo é o
“dono” ou a “dona”

do dinheiro.

Cada comunidade e pardquia tém sua prépria tesouraria. Muitas tém inclusive uma secretaria administrati-
va, a qual podem ser delegadas algumas das tarefas descritas como atribuicdo do secretario ou secretaria e do
tesoureiro ou tesoureira. Existem, além disso, as tesourarias dos grupos (de jovens e de mulheres, por exemplo).
Todas devem ter o seu livro-caixa para langamentos de receitas e despesas e 0 arquivo para os documentos. Cabe a
tesouraria a guarda, movimentacao e divulgacao dos dados financeiros. Tesoureiros e tesoureiras nunca dispdem
sozinhos do dinheiro. Obedecem as normas vigentes e cumprem as determinacdes relativas ao mundo financeiro.

Em resumo, a tesouraria é quem administra todos os assuntos financeiros da paréquia ou da comunidade. E o
responsavel pela guarda, movimentacao e divulgacdo dos dados financeiros. Nao é o “dono” ou a "dona" do dinheiro.

Slide 19: Tesoureiro/Tesoureira

| Receber e escriturar todas as contribuicdes, ofertas, doagdes,
fazendo os depésitos na conta bancaria da comunidade.

P Realizar os pagamentos autorizados, exigindo nota fiscal ou .
recibo e arquivando esses documentos. Texto no Gu|a: p_ 98

P Abrir, movimentar e encerrar conta bancaria junto com o
presidente ou a presidente, em nome da comunidade.

P> Fornecer verba mensal para pequenos gastos; receber e
conferir a prestacdo de contas mensalmente, baseada em
documentos habeis.

* Receber e escriturar em livro-caixa todas as contribuicdes, ofertas/coletas, doagdes feitas em nome da
comunidade, fazer os depdsitos na conta bancaria da comunidade. Eventuais repasses a paréquia correspondente
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podem ser entregues, mediante recibo, a tesouraria paroquial ou depositados diretamente na conta bancdria da
pessoa destinataria.

e Realizar os pagamentos autorizados, exigindo nota fiscal ou recibo e arquivando esses documentos para
fins de contabilidade. Os cheques devem ser feitos com cdpia e conter, na cdpia, o valor, nUmero do cheque, nome
do beneficiario, data, banco e destino do pagamento.

e Abrir, movimentar e encerrar conta bancaria junto com o presidente ou a presidente, em nome da respecti-
va comunidade, apresentando a institui¢ao financeira uma cépia da ata de sua elei¢ao para o cargo.

e Fornecer verba mensal para pequenos gastos a ministros ou ministras, zeladores ou zeladoras e outras
pessoas, conforme resolucdo do presbitério; receber e conferir a prestacao de contas mensalmente, baseada em
documentos habeis (notas fiscais).

Slide 20: Tesoureiro/Tesoureira

P Elaborar o orgamento anual da comunidade para ser
submetido a assembleia geral da comunidade.

P> Informar o presbitério, em cada reunido, sobre a

situagdo financeira. Texto no Guia: p. 98
P Preparar a prestagdo de contas anual para a
assembleia geral da comunidade.

P> Garantir & Comissdo de Verificagdo de Contas o acesso
a documentagdo da tesouraria.

e Elaborar o orcamento anual da comunidade, que, depois de apreciado pelo presbitério, serd submetido a
assembleia geral da comunidade, para aprovacao, e a paréquia, para conhecimento.

e Informar o presbitério, em cadareunido, sobre a situacdo financeira.
® Preparar a prestacdo de contas anual para a assembleia geral da comunidade.

e Garantira Comissao de Verificacdo de Contas da pardquia o acesso a documentacdo da tesouraria.

Slide 21: Tesoureiro /Tesoureira paroquial

P Efetuar o pagamento da subsisténcia a ministros e
ministras e pessoas que trabalham na pardquia.

) Efetuar remessa de coletas/ofertas e dizimos ao Sinodo. Texto no Guia: p. 99
P Efetuar o pagamento da contribuig3o a unido paroquial.

P Recolher taxas e tributos, conforme legislagdo em vigor.

2

Cabe ao tesoureiro ou a tesoureira na paroquia:
A Tesouraria da paréquia aplica-se a maioria das funcdes e atribuicdes acima descritas. Cabe-lhe, ainda, em
especial:

e Efetuar o pagamento da subsisténcia a ministros e ministras e funcionarios e funcionarias da pardquia
conforme folha de pagamento.

e Efetuar remessa de coletas/ofertas e dizimos ao sinodo.
e Se a paroquia é filiadaaumaunido paroquial, efetuar o pagamento da contribuicdo a mesma.

» Recolher taxas e tributos conforme legislacdo em vigor.

Importante: desde aimplantacdo do novo Cédigo Civil brasileiro, a presidéncia e a tesouraria tém mais
responsabilidades perante a lei brasileira e respondem judicialmente pela comunidade ou pardquia. Por
isso é fundamental buscar assessoria e ajuda junto a profissionais contador, contadora, advogado, advoga-
da), para garantir que todos os atos estejam de acordo com a lei, evitando problemas com a justica!



Slide 22: Prestag¢ao de contas

PRESTAGAO DE CONTAS

P> Preparar e organizar a documentagéo referente ao
movimento financeiro do més.

’ Fazer a guia de remessa da documentagao.

P> Enviar a documentagdo no prazo mais curto possivel. Texto no Guia: P. 99
P> Solicitar os relatérios da secretaria.

P> Avaliar os relatérios.

| Apresentar os relatorios para o presbitério da
paréquia ou comunidade.

Prestacdo de contas (mensal)

Para algumas pardquias e comunidades, a tarefa de contabilizacdo e fornecimento de relatdrios estd a cargo
de uma secretaria administrativa. Para que se tenham relatdrios confidveis e com prazos razoaveis, todavia, o
papel datesouraria é fundamental, cabendo aela:

e Preparar e organizar adocumentacao referente ao movimento financeiro do més.
e Fazeraguiaderemessada documentacao.

e Enviar a documentacgdo no prazo mais curto possivel.

e Exigir da secretaria que os relatérios estejam disponiveis rapidamente.

e Avaliar osrelatdrios.

e Apresentar os relatérios para o presbitério da paréquia ou comunidade.

Slide 23: Representantes

Cargos especificos no presbitério

Representantes na Assembleia ou Conselho Sinodal

Texto no Guia: p. 99s

d) Representantes na Assembleia ou no Conselho Sinodal

Dentre as diversas formas de uma Igreja se organizar, a IECLB adotou o modelo sinodal, conforme descrito na
Unidade 4. Nesse modelo, as representagdes das comunidades e pardquias nas instancias sinodais e nacionais sao
fundamentais. E um caminho de mao dupla, como se fosse uma ponte. Por um lado, os e as representantes levam
para a Assembleia e para o Conselho Sinodal os anseios e as proposi¢des das comunidades e pardquias. Por outro
lado, trazem para a comunidade e para a pardquia as informacdes sobre os encaminhamentos e delibera¢des
feitas em ambito sinodal.

Slide 24: Representantes

Representantes na Assembleia
ou Conselho sinodal

>
Texto no Guia: p. 99s
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Paraobom desempenho dessas fun¢des, cabe a esses representantes:

e Estar beminformado sobre a sua comunidade ou pardquia;

e Ter e ocupar o espago devido nas reunides do presbitério, diretoria e conselho paroquial;
e Ser porta-voz da comunidade e/ou da pardquia na Assembleia ou Conselho Sinodal;

e Compartilhar/repassartodas asinformacées e deliberacées da Assembleia e do Conselho Sinodal.

Slide 25: Representantes

Refletir sobre aimportancia e o espaco dos setores de trabalho

das comunidades e no presbitério e arepresentagao paroquial no Sinodo.
paréquias nas instancias

sinodais e nacionais
sdo fundamentais.

As representagdes

Slide 26: Vogais

Cargos especificos no presbitério
Vogais ou conselheiros e conselheiras

Texto no Guia: p. 100

e) Vogais ou conselheiros

Levando em conta a situacdo de lideranga e de procedimento exemplar de que determinadas pessoas
desfrutam na comunidade e dentro de sua area de atuacao, a presidéncia pode delegar-lhes encargos especiais.
Essas pessoas sdao chamadas de vogais ou conselheiras. Atuam com o objetivo de proporcionar melhor
administracdo, por terem maior facilidade de resolver problemas localizados na drea de seu conhecimento. O
trabalho dessas pessoas é de inestimavel valor.

Slide 27: Vogais

VOGAIS OU CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS

> Tomar parte ativa nas iniciativas da comunidade.

> Ajudar na execugdo e coordenagéo de servigos.

> Atuar nos preparativos para festas e outros eventos.

Texto no Guia: p. 100

b Prestar auxilio no levantamento de meios. r

i Perceber os desejos e ouvir reivindicagdes das pessoas
membros, buscando melhorar o convivio fraternal na
comunidade.

Colaborando em seus setores e dreas de sua atua¢do, tomam parte ativa no encaminhamento de iniciativas
da comunidade, ajudam na execugdo e coordenacgao de servigos, atuam nos preparativos para festas e outros
eventos, prestam auxilio no levantamento de meios. Por conhecer mais de perto as pessoas membros de sua area
de atuagdo, podem, portanto, perceber melhor seus desejos, ouvir suas reivindicacdes e conhecer suas
possibilidades, no sentido de melhorar o convivio fraternal nacomunidade.
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Slide 28: Conselho fiscal

Conselho fiscal

Texto no Guia: p. 100

Quando se fala em presbitério e qualquer atividade administrativa, ndo se pode esquecer que é regra na
Igreja que administradores e administradoras devem prestar contas das suas atividades, também os presbiteros.
Para acompanhar a administracdo dos recursos na comunidade e/ou pardquia, existe o Conselho Fiscal. O Conse-
Iho Fiscal é composto de pessoas membros efetivas e suplentes, devidamente eleitos para essa fungao.

Slide 29: Conselho fiscal

P Acompanbhar e avaliar a administragdo, observando a
regularidade de toda operagdo que envolva recursos.

P Examinar com regularidade os livros, documentos e as

contas da comunidade ou da paréquia. Texto no Guia: P. 100s

Cabe ao conselho fiscal acompanhar e avaliar a administracdo da comunidade ou da pardquia e, espe-
cialmente, observar a regularidade de toda e qualquer operacdo que envolva recursos. E sua tarefa, portanto,
examinar com regularidade os livros, os documentos e as contas da comunidade ou da pardquia. Para tal, o
presbitério deve fornecer-lhe todas as informagdées solicitadas.

2

O conselho fiscal emite um parecer a respeito da avaliacao que realizou, registrado de preferéncia em livro de
atas préprio para essa finalidade. Constam, nesse parecer, todas as verificacdes e observacdes sobre a adminis-
tracdo contdbil. Toda e qualquer irregularidade constatada deve ser registrada, juntamente com a indicacdo da
forma correta de procedimento. Irregularidades graves devem ser comunicadas imediatamente aos érgaos
responsaveis.

Um conselhofiscal que ndo cumpre com sua tarefa pode oportunizar que tenhamos noticias desagradave-
is de comunidades com problemas de ma administra¢do das finangas. Exemplos de falhas graves:

e Afalta de langcamentos ou langamentos incorretos de receitas no livro caixa.

* Em vez de depdsito em banco, o dinheiro fica com o tesoureiro ou a tesoureira, presidente, ministro
ou ministra. Ai pode constar no caixa um determinado valor e, quando se precisa do dinheiro, ndo estd com
ninguém, ou a pessoa responsavel ja gastou e ndo tem como devolver.

Nessas hipoteses, é evidente que o conselho fiscal ndo cumpriu bem a sua tarefa. Por isso é recomen-
davel que sempre haja alguém com nogdes de contabilidade entre os membros do conselho fiscal. Con-
selho fiscal eficiente é garantia de boa administracdo, tanto na comunidade, como na pardquia, no sinodo e
na propria estrutura central da IECLB.
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Slide 30: Somar osdons

Mals representaclio

28

m Texto no Guia: p.101

Visdo mais
abrangente

Enfim, um bom presbitério sempre estara aberto para convidar ou convocar pessoas membros que com-
pdem as diretorias de setores de trabalho, componentes do conselho fiscal, pessoas colaboradoras dos grupos de
OASE, juventude, culto infantil, ensino confirmatdrio, corais, casais etc., para participarem de suas reunides.
Agindo assim, o presbitério obtera uma visao melhor e mais abrangente da drea que administra. E sera, sem som-
bra de duvida, um membro muito mais eficiente no corpo de Cristo, pois estara somando seus dons com os dons
que também as outras pessoas receberam do Espirito Santo, bem no sentido daquilo que o apdstolo Paulo descre-
veuem 1 Corintios 12.

7.Trabalho em grupos

Forme pequenos grupos para refletir sobre as perguntas abaixo:

—De que maneira, através do cargo que ocupamos, contribuimos para o testemunho da Boa Nova da salvacao
emJesus Cristo?

— Comonossentimos diante dessas atribui¢cdes?

8. Plendria para partilha das reflexdes dos grupos
9. Encerramento: devocional
10. Canto: Até aqui me trouxe Deus (Livro de canto da IECLB, n2470)

11. Oragao: Pai Nosso

Elaboracdo da proposta:
P. Dr. Emilio Voigt e Cat. Ma. Sara Regina Hoppen

Esta e outras propostas metodoldgicas (PDF e PPT) sdao parte
complementar e gratuita do Guia para o Presbitério da IECLB (Série Edu-
cacao Crista Continua, Editora Sinodal, 2010). Elas podem ser acessadas
no Portal Luterano por meio do /ink ou QR Code abaixo: Guia P
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