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CONTINUA Guia do Presbitério

[
Roteiro de Aplicagao — PALAVRA-PROCESSO-PESSOA

O Guia do Presbitério é um material importante para a formacgao de liderangas comunitdrias em nossas
comunidades.

Para que se possa aproveitar ao maximo o material, queremos propor uma metodologia com base na
PALAVRA-PROCESSO-PESSOA.

A Palavra de Deus precisa tomar lugar no coragao de quem é chamado e chamada para servir na comunida-
de como lideranga. Dessa forma, um novo processo de pertencimento inicia, afirmando a sua filiagdo a um
Deus que salva e capacita em Jesus Cristo. Servir como uma nova pessoa, alcangada pelo amor que impulsiona
aotestemunho e servigo a Deus.

Metodologia

Para o estudo daunidade, é importante que se tenhaclaro:
@-Objetivo geral da unidade.
@ - Objetivos especificos da unidade.

Para a pessoa que vai mediar o encontro, que pode ser uma ministra ou um ministro, é preciso que a unidade
esteja bem estudada. Grifar frases do texto ajuda a conduzir a reflexdo e ndo deixar que o que é de fato
importante fique de fora.

E importante criar um ambiente celebrativo. Preparar uma acolhida para que todas as pessoas se sintam
bem no ambiente é fundamental.

Ao longo do encontro, é importante recolher duvidas e motivacdes, para que elas possam ser refletidas e
resolvidasimediatamente, no grupo.

UNIDADE 12 - COMUNICAGCAO E VISIBILIDADE

Roteiro para encontro

1.Saudagao

2. Canto: Meuirmao, tu precisasfalar (Livro de Canto da IECLB, n2170)
3. Oragaoinicial

4. Dinamica de sensibilizacdo

Cada participante pode escolher mentalmente uma palavra do hino cantado anteriormente.

Formar uma coluna (fila) com as pessoas participantes. A Ultima pessoa da fila escreve nas costas da pessoa
anterior a palavra que escolheu e assim sucessivamente. Ao chegar na primeira pessoa da fila, ela fala qual foi a
palavra e compara-se como foi essa comunicagao.

Refletir que nem sempre o que é comunicado é o que é compreendido.

Didlogo de duplas—2 minutos.
O que precisamos para uma boa comunicagao nalgreja?



5. Estudo do tema: Apresenta¢ao em PowerPoint (Slides)

Slide 1: Comunicagao e visibilidade

@‘I@_ o Comunicagdo e

= [~ Visibilidade
\ o \!’ Guia para o presbitério TeXto no _Gu'la: p' 121 X
M . O Unidade 12 Ler os objetivos da unidade
QP |
e
Slide 2: Perguntas

< De que forma as
informagdes entram
em minha vida?

Dialogar sobre as questdes do slide.

Estimularum breve didlogo, no qual os e as participantes
podem dizer o que chamou a atenc¢do nas respostas.
Procurar apontar semelhancas ou diferencas

entre as respostas.

<0 que fazer
(e o que nao fazer)
para ser notado?

Slide 3: Comunicag¢ao e agao missionaria
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Edificacdo da comunidade

Comunicagao e agao missiondria

A principio, a tarefa de comunicar algo parece extremamente simples. Afinal, esta é a prdpria esséncia de ser
Igreja: comunicar, anunciar a mensagem da salvagao. Facil assim? Mais ou menos! Podemos dizer que é como no
futebol: bater uma bolinha é facil, ser bom jogador ou uma boa jogadora custa treinamento e esforco dirigidos,
além de umaboadose de estudos.

Comunicacao cristd visa ao anuncio do Evangelho e a edificacdo da comunidade. Como todo chamamento de
Deus, a comunicacdo é baseada em pratica ética e responsavel, e tem uma dimensao profética. O dom da comuni-
cacao pode e deve ser colocado a servigo da missao, auxiliando em nosso trabalho de ser sal da terra, focando em
objetivos dentro e fora dos limites de nossa Igrejas. Alias, a comunicacdo é um eixo que perpassa todas as dimen-
sdes do PAMI (Plano de A¢do Missionaria da IECLB).

Slide 4: Comunicag¢ao e planejamento

Comunicagao e planejamento
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A comunicacao precisa estar alinhada com o préprio planejamento da comunidade. Dessa forma, ela sera
mais uma das forgas do trabalho comunitdrio e ndo uma acaoisolada. A comunicacao também tem caracteristicas
de criatividade e renovacdo, além de estar num estado permanente de insatisfacdo e de invencdo. Essas
caracteristicas precisam ser utilizadas de forma a frutificar e contribuir com a propagac¢ao do Evangelho.

€D Também é necessario ter em mente que comunicagio n3o é sindnimo de jornalismo. Ou seja, as
atividades artisticas (danga, musica, teatro, literatura etc.) também fazem parte do “departamento” da
comunicacdo, assim como a internet, os programas de radio, o quadro mural e os informativos e jornais.

Slide 5

NECESSIDADES

Texto no Guia: p.122

Vamos separar as atividades de comunicagdo em trés topicos: necessidades, recursos disponiveis e continui-
dade, aprofundando esses conceitos a medida que avancamos. No final, veremos algumas dicas praticas.

Slide 6: Necessidades

Necessidades
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Antes de comecar a pensar em boletim informativo, programa de radio e qualquer outro produto ou
atividade de comunicacdo, precisamos pensar em trés coisas:

0 a) A quem se destina a mensagem?

Como precisamos estar em sintonia com as pessoas que queremos alcangar com a nossa mensagem,
precisamos saber quais sdo suas necessidades e em que aspecto a comunicag¢do poderd ser um
importante instrumento para a comunidade. Essa reflexdo poupard esforcos e recursos, pois evitara
“chover no molhado” ou dedicar tempo a dreas em que pode nao haver audiéncia ou interesse.

€ b) Que mensagem queremos transmitir?

Essa pergunta ajuda a definir o foco da mensagem e criar comunicacdo eficiente. Muitas vezes, os meios
disponiveis sdo usados para “falar de tudo” (noticias, pregacdes, poemas, atividades, oficios...) e ndo se
consegue impactar em ponto nenhum.

Q) c) De que forma essa transmissdo sera mais eficiente?

E necessario avaliar, de forma isenta, como se pode fazer a “entrega” da mensagem com eficiéncia, para
gue nao se faca apenas “o que se sabe fazer” ou “o que se gosta de fazer”. Assim, pode ser mais eficiente
o trabalho de comunicagdao em quadro mural ou raddios comunitarias do que através de um site na
internet. O contrdrio também pode ser verdadeiro. Além disso, muitas vezes é necessario separar os
diversos publicos que se quer atingir e trabalhar a comunicagdo conforme as caracteristicas e/ou anseios
de cada um. Dessa forma, conseguimos atingir de forma eficiente um maior nimero de pessoas.



Slide 7: Recursos disponiveis

Recursos disponiveis

* Banco de talentos

Textono Guia: p.123s

* Conteudos

* Recursos financeiros

Parece muito dbvio falar que é necessario que se verifique quais sdo os recursos (técnicos, financeiros e
humanos), mas essa € uma falha muito comum quando se pensa em comunicacdo. Se nao for feito um levanta-
mento criterioso, os melhores projetos podem ndo chegar a lugar algum.

Q Para saber com guem contar, pode-se criar um “banco de talentos”, onde sdo listadas as pessoas com
talentos, disposicdo e experiéncia em comunicacao (fotégrafos, escritores, desenhistas, jornalistas, atores,
locutores, contadores de histdria etc.). As vezes, alguém nio tem condicdes de se dedicar integralmente a
uma atividade, mas pode exercer seus dons de forma mais esporadica e menos intensiva. Exemplo: uma
pessoa pode ndo ter condigdes de participar do trabalho de redagao e formatagdao de um informativo,
mas pode contribuir com seu talento para a revisao ortografica desse informativo.

0 Em termos de conteldo, é importante saber se ja existem materiais e recursos sobre um determinado
tema. Como diz o ditado: “Ndo vamos reinventar a batata frita”. Se ja existem ministérios que produzem e
disponibilizam materiais e recursos, por que nao localiza-los e usa-los de forma correta? Por exemplo:
noticias sobre a Igreja podem ser obtidas no Portal Luterano e no site da Agéncia Latino-Americana e
Caribenha de Comunicacgdo (ALC), entre outros. No final do texto havera uma pequena listagem de sites
com recursos disponiveis, e algumas observagcdes importantes sobre direitos autorais e uso de imagens.

QO com relacdo aos recursos financeiros, além daqueles oriundos da prdpria instituicdo, sempre se pode
pensar em organizar coletas ou outras aces especificas que garantam o financiamento do projeto. Além
disso, pode-se verificar a possibilidade de publicidade paga (anuncios). Observacdo importante: procure
assessoria (por exemplo: um advogado ou uma advogada) para verificar a forma correta de proceder no
caso de anuncios.

Slide 8: Continuidade

Como as iniciativas de comunicagao terdao continuidade?

Texto no Guia: p. 124

€D A continuidade do trabalho precisa estar na pauta de qualquer iniciativa de comunicagdo. N3o se
pode pensar em comecar algo que ndo tenha perspectivas de permanéncia — exceto quando é um evento
isolado (um festival de musica, por exemplo). Mesmo nesse caso, as acdes precisam fazer parte de um
planejamento maior. Um festival de musica pode estar inserido numa proposta de aumento da
participacdo de jovens, de avivamento comunitario etc.

€D Uma das formas de se assegurar a continuidade dos projetos é “manter a porta aberta” a participacao
das pessoas que se sentirem chamadas ao trabalho. Muitas vezes é necessdario que se tenha mais de um
grupo. Quando se encoraja a participacao, também se garante a renovac¢ao do quadro de colaboradores e
colaboradoras e 0 aumento da diversidade de opinides e dons a servico do Reino.

0 Outra questdo sobre a importancia da continuidade pode ser resumida na frase que a Raposa disse ao
Pequeno Principe: “Vocé se torna eternamente responsdavel por aquilo que cativa”. Ou seja, se a



comunidade tem um bom produto de comunicac¢do (e ndo interessa se € um grupo coral, um informativo,
uma coluna no jornal local etc.), as pessoas que “consomem” esse produto ficam a espera. Caso nao haja
continuidade, certamente ficardo frustradas. Em todo caso, ndo se deve perder de vista que a
comunicacao crista tem o objetivo de edificar a comunidade.

Slide9: Comunicagao +anuncio + ética

A comunicagao esta voltada ao antincio
do Evangelho e a pratica da ética crista.

A vida crista

ndo se passa

num condominio
fechado, mas esta
inserida no mundo.

Texto no Guia: p. 124

Nosso labor em comunicac¢do deve estar voltado ao anuncio do Evangelho, a pratica da ética crista e sua
responsabilidade social, assim como deve se dedicar ao fortalecimento da comunidade, entendendo e anuncian-
do que a vida crista ndo se passa num condominio fechado, reservado unicamente a pessoas amigas e irmaos e
irmas mais chegadas.

Slide 10: Dicas praticas

Dicas praticas
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a) Boletins e informativos
Podem ser elaborados de varias formas, usando papel e cola, programas de edi¢cdao de texto ou programas
profissionais de editoracao eletrbnica, dependendo dos recursos disponiveis. Deve-se definir a forma mais
adequada de distribuicdo: se vai haver impressao ou apenas versao eletrénica. No caso de impressao, pensar no
tamanho (A4 é recomendavel), nimero de paginas e a técnica de impressao (fotocdpias, offset, impressoras etc.).
E melhor que seja um trabalho de equipe, envolvendo todos os departamentos e setores da comunidade.

Slide 11: Dicas praticas

Dicas praticas
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b) Placas de sinaliza¢ao

E necessario informar visualmente onde nés estamos, o que fazemos e onde est3o os nossos departamentos e
setores. Essa informacdo é dirigida para as pessoas membros e para o publico externo. E bom lembrar que
ninguém tem a obrigacao de saber ou conhecer a comunidade. A comunidade é que precisa fazer-se conhecida.
Além disso, é importante que os templos e prédios eclesidsticos sejam identificados com o simbolo da IECLB. Na
medida do possivel, deve-se colocar placas indicativas e convidativas, contendo o simbolo da IECLB e indicacdo de
local, dias e horarios de encontros da comunidade. A forma correta de aplicagcdo do simbolo da IECLB deve ser
observada comrigor. Asinformacdes necessarias estdo disponiveis no Portal Luterano.



Slide 12:
Dinamica:
Dividir o grupo em quatro grupos. Cada grupo “estuda” e apresenta uma sintese dositensda p. 124 -125:
1-Boletins e informativos.
2—Placasdesinalizacao.
3—Murais.
4—Recursos disponiveis + internet.

Texto no Guia: p. 125

c) Murais

Essa é uma 6tima forma de interagdo comunitaria, mas nem sempre recebe a atengdo necessaria. O impor-
tante é buscar localizagao com evidéncia para o quadro mural e selecionar bem as informacgdes que serdo coloca-
das. Esse meio é adequado a colocagdo de cartazes, lembretes, avisos curtos, fotos e frases motivacionais. Nao é
adequado para mensagens longas, que demandem grande tempo de leitura, pois as pessoas precisam ficar em pé
paraler eisso pode ser bastante cansativo. O melhor é pensar em provocar impacto e chamar a atenc¢ao, dando os
pontos de contato para as pessoas poderem se aprofundar ou buscar mais informacdes.

Slide 13: Dicas praticas
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d) Recursos disponiveis

A IECLB, através de seus diversos departamentos, disponibiliza gratuitamente ou a baixo custo uma grande
variedade de materiais graficos e recursos para preparacdo de prédicas, além de mensagens e literatura. E
importante entrar em contato com as secretarias desses departamentos e se informar sobre os recursos
disponiveis para uso nas comunidades. Mais uma vez estamos diante daquela situacdo de que ndo precisamos
reinventar o que ja estd pronto.

Além desses, existem muitos recursos disponibilizados nainternet e que podem ser utilizados livremente. Ha
varios que dependem da autorizacdo de autores e autoras e outros ndo podem ser reproduzidos. E importante
verificar sempre qual é a situagdo de cada recurso (foto, video, texto, ilustragdes etc.) que pensamos utilizar. Como
€ necessario que respeitemos as leis de direito autoral e de uso de imagem, ndo se esqueca de buscar orientacao
de pessoas qualificadas.

Alguns recursos disponiveis nainternet:

www.luterano.org.br—noticias, recursos litirgicos, mensagens e orientacdes institucionais
e pastorais da IECLB.

www.alcnoticias.org —noticias nacionais e internacionais.

www.conic.org.br—noticias e atividades ecuménicas do Conselho Nacional de Igrejas Cristas.


www.luterano.org.br
www.alcnoticias.org
www.conic.org.br

Slide 14: Veiculos de comunicagao
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Veiculos de comunica¢ao

A IECLB dispde de varios veiculos de comunicacao, editoras e producdo de literatura evangelistica. Veja
alguns deles narelagdo abaixo, com seus enderegos nainternet:

Jorev Luterano—www.luteranos.com.br/jorev/

Jornais sinodais — se vocé ndo conhece o seu jornal sinodal, entre em contato com a secretaria do seu sinodo
e pecadetalhes.

Editora Sinodal—www.editorasinodal.com.br

Editora Otto Kuhr—www.centrodeliteratura-ieclb.com.br

Editora Encontro—www.me.org.br

Editora Unido Crista —www.uniaocrista.com.br

Literatura Evangelistica—www.centrodeliteratura-ieclb.com.br

Radio Uniao FM—www.uniaofm.com.br

Slide 15: Uso de software
Uso de software

Texto no Guia: p. 126

Pirataria é crime

Uso de softwares

Como mencionado acima, precisamos respeitar os direitos autorais e isso também se aplica aos programas
de computador (softwares) que usamos em nossas comunidades. Atualmente existe uma grande variedade de
softwares que s3o de uso livre e que podem ser instalados sem qualquer custo. E fundamental manter programas
antivirus atualizados e fazer cdpia dos dados gravados no computador. Também aqui vale a recomendacao de
procurar assessoria competente para organizar a parte de informatica.

Slide 16: Organizac¢ao de eventos

Organizacao de eventos

Sugestao: refletir sobre os tipos de eventos que sdao oferecidos
pelacomunidade, paréquiaousinodo.



www.luteranos.com.br/jorev/
www.editorasinodal.com.br
www.centrodeliteratura-ieclb.com.br
www.me.org.br
www.uniaocrista.com.br
www.centrodeliteratura-ieclb.com.br
www.uniaofm.com.br

Slide 17: Instrumentos de missao

Texto no Guia: p. 127

aliados da Igfeja no desempenho da sua missdo.

Organizacao de eventos

Os eventos também sdo ferramentas de comunica¢do e podem ser grandes aliados da Igreja no desempenho
da sua missdao. Além de apresentarem o trabalho realizado pelos diversos setores, os eventos movimentam as
pessoas membros e mobilizam a comunidade. Algumas questdes precisam ser consideradas para que esse aconteci-
mento seja algo positivo e nao gere constrangimentos ou mal-estar. Por exemplo: na hora de agendar um evento,
verificar se ndo conflitua com outras programacoes. Ha varios tipos de eventos, com objetivos diversos. As informa-
¢Oes e dicas aseguir procuram trazer apenas umaideia geral e nem sempre se aplicam atodo tipo de evento.

Slide 18: Planejamento
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Em primeiro lugar, todo evento exige planejamento. Uma equipe especifica da comunidade precisa ser
destacada para pensar e encaminhar os trabalhos. A equipe precisa ser agil, dindmica e com boa visao dos objeti-
vos que quer atingir. Ideias inteligentes e solucGes praticas geram economia e bons resultados.

Slide 19: Checklist

Checklist
Comunicagdo e divulgagdo

Estrutura e equipamentos

A Equipes de trabalho e apoio Texto no Guia: p. 127

o Recursos financeiros e parcerias

o Liberagdo de alvards

Na primeira reunido, a pessoa que coordena o planejamento deverd trazer uma checklist (lista de todas as
necessidades do evento) para que seja discutida, aprimorada e distribuida para um grupo de pessoas que executa-
rd o planejamento. O segredo do sucesso é descentralizar as acdes com mais pessoas da comunidade, levando em
conta habilidades e dons a disposicao. A lista precisa levar em conta quatro grandes pontos: comunicacao e divul-
gacdo; estrutura e equipamentos; equipes de trabalho e apoio; recursos financeiros e parcerias. Dentro dessas
possibilidades, muitas outrasideias podem ser agregadas.

Dinamica

Dividir novamente participantes em grupos para estudar, resumir e apresentar conforme os titulos a seguir —
p.127-128.

1-Comunicag¢ado e divulgagao.

2—Estrutura e equipamentos.



3-Equipesdetrabalhoeapoio.
4 —Recursos financeiros e parcerias.
5—Liberacdo dealvaras.

Slide 20: Comunica¢ao e divulgacao
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Texto no Guia: p. 127

Comunicagdo e divulgagdo: o sucesso de um evento depende, em grande parte, da divulgacdo e da
importancia que se da as ferramentas de comunicacdo. Dependendo do tamanho do evento, o leque de
possibilidades é grande: convites impressos, mensagens por e-mail, divulgacdo em paginas de internet, outdoor,
radio, jornais ou televisdo. Um servico de assessoria de imprensa também pode trazer resultados positivos e
ajudar a explorar as midias gratuitas.

Slide 21: Estrutura e equipamentos
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Estrutura e equipamentos: ao decidir realizar um evento, verifique o espaco fisico necessario. Nem sempre as
instalagdes da comunidade comportam o tamanho da ideia. Em alguns casos, é possivel colocar tendas ou barra-
cas no terreno da igreja. Em outras ocasides, é possivel buscar parcerias em teatros, centros de convengdes ou
ginasios de esportes. E importante observar também a utilizacdo de equipamentos, tanto eletrénicos quanto
fisicos. Equipamentos multimidia, como data-show, computador e teldes, substituem em grande parte os
impressos. Nao esquega que eventos noturnos precisam de iluminagdao adequada.

Texto no Guia: p.127s

Slide 22: Equipes de trabalho e apoio

Equipes de trabalho e apoio

Texto no Guia: p. 128

Equipes de trabalho e apoio: muito importante para o sucesso do evento sao as pessoas que coordenam as
diferentes frentes de trabalho. Monte equipes que atuem nas dreas da alimentacao, caixa, apresentagdes, cantos,
recreacdo, liturgia, vendas, decoragdao. O servico de apoio também é indispensavel. Para o dia do evento, é
necessario recrutar pessoas que estejam disponiveis para dar apoio em todas as areas. Tais pessoas atuam como
“curingas”, para suprir imprevistos que podem ocorrer. Importante que essas frentes de trabalho se rednam
regularmente antes do evento para planejar as agdes.



Slide 23: Recursos financeiros e parcerias

Texto no Guia: p. 128
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Recursos financeiros e parcerias

Recursos financeiros e parcerias: a criatividade sempre é aliada dos baixos custos na realizacdo de um evento.
Mesmo assim, despesas existem e precisam ser consideradas. Ao mesmo tempo que se pensa o evento, planeja-
se o orcamento de receitas e despesas. Os recursos financeiros ndao devem ser empecilho para a concretizacdo de
boas obras. Eles precisam servir como desafios constantes na busca de recursos externos e parcerias com a comu-
nidade em geral, empresas e comércio. Nem sempre a ajuda precisa ser em dinheiro. Importante é que existam
parceiros e parceiras que, de alguma forma, apoiem a iniciativa.

Slide 24: Taxas e alvaras

Texto no Guia: p. 128

Dependendo do evento, podem ser necessarios a liberacdo de alvaras e o pagamento de taxas publicas. Nao
se esqueca de comunicar a Policia Militar e a Guarda de Transito, caso tenha muito fluxo de pessoas e automoveis.
Sempre respeite a legislacio do municipio, estado e pais. E indispensavel que as normas sejam cumpridas para
evitar dor de cabeca e multas no futuro.

Slide 25: Avaliacao
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Texto no Guia: p. 128

AVALIACAO

Durante e apds o evento, ndo tire conclusdes precipitadas ou individuais. O que a pessoa que organiza vé nem
sempre é a percepcao das pessoas participantes em geral. Por isso é importante reunir toda a equipe e fazer uma
avaliacdo dos acontecimentos. Dé atencdo especial as areas que ndo funcionaram muito bem e tome como apren-
dizado os momentos que foram gratificantes. A avaliacdo é o complemento do planejamento. Ndo existe planeja-
mento completo sem o amplo debate das ferramentas que foram utilizadas para uma percepcao clara dos resulta-
dos. Depois disso, mdos a obra para o préximo evento.

10



Apresentagao dos itens anteriores e em seguida os mesmos grupos:
6.Dinamica:

—Reunir em grupos. Cada grupo pensa um evento para a comunidade ou pardquia e apresenta uma proposta
de organizacdo e de divulgacdo do mesmo.

—Fazerapartilhaem plendria seguida de reflexao conjunta sobre as apresentagdes.

Para concluir, compartilhar com o grupo Ihe o link:
https://www.luteranos.com.br/conteudo_organizacao/presidencia/missao-comunicacao

No link acima hd afundamentacdo paraa Comunicacdo na IECLB. Indique como leitura a ser feita em casa.

7. Encerramento:
Oragao final: Pode ser feita por uma pessoa do presbitério.

Canto de envio: Caminhamos pelaluz de Deus (Livro de Canto da IECLB, n2 305)

Elaboracdo da proposta:
P. Dr. Emilio Voigt e Cat. Ma. Sara Regina Hoppen

Esta e outras propostas metodoldgicas (PDF e PPT) sdao parte
complementar e gratuita do Guia para o Presbitério da IECLB (Série Edu-
cacao Crista Continua, Editora Sinodal, 2010). Elas podem ser acessadas
no Portal Luterano por meio do link ou QR Code abaixo:

http://www.luterano.org.br/guia-para-o-presbiterio/
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